
ОШ___________________ 

 

 

 
(навести тачан назив основне школе којој се подноси опомена) 

 

Предмет: Опомена пред утужење у вези испалте месечне зараде за јул 
                  месец 2014. год. 
 

 

 

Поштовани, 

 

Овим путем Вам се обраћамо као запослени на радном месту________________ 

 

Наиме, Основна школа ______________у којој сам запослен, је на име месечне 

зараде за јул месец 2014. год. за време коришћења годишњег одмора исплатила 

мањи износ у однос на износ који је законски предвиђен, односно који је требао 

бити исплаћен. 

 

Наиме за наведени месец ми је исплаћен новчани износ у висини од бруто 

______ дин. уместо бруто износа у висини од _______, а све имајући у виду да 

је ОШ _________ имала обрачунати зараду сходно висини сата за месеце април, 

мај и јун 2014. год.  

 

У том смислу  исплаћено ми је како бруто, тако и нето износ зараде у мањем 

износу него што ми сходно позитивним законским и подзаконскимактима 

припада.  

 

 Молимо Вас да до 10.07.2017.год.  на име дуга исплати износ који је требало да 

ми се испалти да је прилико обрачуна зараде имало у виду висина сата за април, 

мај и јун као и да уплатите припрадајуће доприносе, у супротном сматрајте ово 

писмо као опомену пред утужење. 

 

У случају данапред наведено не буду исплаћене до 10.07.2017. год., бићу 

приморан да покренемо поступаке пред надлежним судом ради остварења 

својих  права из члана 114 Закона о раду, а што ће за школу створити додатне 

трошкове. 

 

 

 


