Komentar ¢lana 10, J.Stankovi¢ - Prosvetari neé¢e sami da napuste posao

Pocetak racionalizacije Skolstva, koji obuhvata dobrovoljni odlazak prosvetnih
radnika, pretrpeo neuspeh zbog vrlo nepovoljnih uslova za napustanje radnih mesta

Skolski sistem Srbije veé¢ duzi niz godina nalazi se u neprestanim reformama, ali su rezultati
promena cesto daleko od predvidenih. Preduzimane mere Cesto su bile nejasne,
neodgovarajuce i teSko primenljive, a na isti nacin zapoceta je i racionalizacija radnih mesta
putem dobrovoljnog odlaska prosvetnih radnika u penziju. Program je ve¢ na samom pocetku
pokazao loSe rezultate, najvise zbog nelogicno postavljenih uslova koji su onemogucili
masovniji odlazak prosvetara, a predstavnici prosvetnih sindikata tvrde da je i napravljen tako
da ne uspe.

BEZ PLANA

Obrazovni sistem u Srbiji opterecen je visSkom zaposlenih, dok je mreza Skola u Srbiji,
stvorena tokom socijalizma, u meduvremenu postala neracionalna, posto 66,2% Skola ¢ine
male seoske Cetvorogodisnje Skole koje pohada deset odsto dece, dok 34% Skola Skoluje
ostalih 90% daka. Na plate zaposlenih odlazi oko 95% predvidenih budzetskih sredstava
namenjenih prosveti, zbog ¢ega ostale aktivnosti u mnogome zavise od stranih donacija i
kredita. Evropske i medunarodne institucije, medutim, zahtevaju reforme, a Svetska banka 1
MMF su, posle obavljene analize §kolskog sistema u Srbiji, zatrazili njegovu racionalizaciju,
odnosno smanjivanje mreze Skola, i opstajanje (po njihovoj proceni) optimalnog broja
odeljenja i optimalnog broja zaposlenih u prosveti.

Posle neuspelog pokusaja prosle godine, ministar prosvete Zarko Obradovié¢ u januaru je
najavio ponovni pocetak racionalizacije, a proces bi, prema planu, trebalo da se odvijau
“nekoliko koraka®, od kojih je prvi dobrovoljno prijavljivanje zaposlenih za odlazak. Prema
planu, do 5. februara, trebalo je da Skole obave anketiranje zaposlenih, a do 8. februara
Ministarstvu dostave spiskove zaposlenih koji Zele da napuste radno mesto uz socijalni
program. U dogovoru sa prosvetnim sindikatima predvideno je da zaposleni koji odlaze bez
ispunjenih uslova za prenzionisanje dobiju nadoknadu od 200 evra po godini staza, a
zaposlenima koji ispunjavaju jedan od uslova za penziju, namenjena je otpremnina u visini od
Sest bruto prosecnih plata. Medutim, posle obavljene ankete po Skolama, ispostavilo se da se
na dobrovoljni odlazak prijavilo svega 210 zaposlenih, i to najviSe nenastavnog osoblja, a
samo 20 ucitelja 1 13 nastavnika. Neuspeh prvog kruga racionalizacije izazvan je najpre time
Sto je prema zahtevu Ministarstva finansija odluceno i da se radno mesto zaposlenog koji se
izjasnio za prestanak radnog odnosa ukida. Zato je zabranjen prijem novih zaposlenih, a
takode 1 preraspodela ¢asova, dok je direktorima Skola nalozeno da mogu da daju saglasnost
za odlazak zaposlenog samo ukoliko to ne remeti nastavu. Posebno nepovoljna po prosvetne
radnike je odredba po kojoj oni koji odu sa otpremninama nemaju pravo na nov¢anu naknadu
od Nacionalne sluzbe za zapoSsljavanje, a time ni zdravstveno osiguranje. Zbog ovako
nepovoljnih uslova mnogi koji su Zeleli da daju otkaz uz otpremnine to nisu ni mogli da ucine,
ali neuspeh prvog kruga racionalizacije nije izazvao nikakvo uzbudenje nadleznih. Pomo¢nik
ministra prosvete Zoran Kosti¢ u medijima je ocenio da racionalizacija nije propala, jer
“nismo ni ocekivali da se prijavi veci broj, pod uslovima sa kojima smo izasli pred prosvetne
radnike®, a prema ministru Obradovicu, racionalizacija je propala zbog toga §to ,,zaposleni
nisu bili dovoljno informisani 1 $to se trazilo ukidanje radnog mesta“.



Ministarstvo je ovim priznalo da i nema nikakav plan, i sada je jasno da je pokusano da se na
bilo koji nac¢in smanji broj izvrSilaca, a da to pri tom Ministarstvo niSta ne kosSta

RACIONALIZACIJA NE POSTOIJI

Predstavnici sindikata prosvete listom tvrde da je odluka da se ne dozvoli pokrivanje ¢asova
obezvredila sve napore da se sa procesom uopste pocne, ali da program racionalizacije u
stvari 1 ne postoji. Sindikat obrazovanja Srbije saopstio je da je akcija dobrovoljnog odlaska
pretrpela neuspeh i da je ,, posle svega jasno da je racionalizacija u prosveti samo zamajavanje
1 da se to radi samo zbog obecanja Svetskoj banci i MMF-u®“. U Uniji sindikata prosvetnih
radnika Srbije smatraju da u socijalnom programu Ministarstva prosvete, odnosno Vlade
Republike Srbije “nema ni s od socijalnog programa, kao uostalom ni s od stimulativnih
otpremnina”, a da Ministarstvo nije ni imalo plan racionalizacije.

,»Racionalizacija ne postoji niti je to bio plan. Ja sam znao da ¢e tako biti, a ministar prosvete,
dr Zarko Obradovi¢, kao da se namerno trudi da unese zabunu. Unija je jo§ prosle godine
insistirala da se racionalizacija izvr$i primenom svih mera istovremeno, odnosno potrebno je
izvrsiti racionalizaciju mreze Skola i poceti rad na obrazovanju odraslih. Potrebno je i da se
utvrdi broj nestru¢nih nastavnika, a svi koji su ispunili uslove za penziju treba da odu iz
sistema, uz obezbedena sredstva za socijalni program. Ministarstvo je ovim priznalo da i
nema nikakav plan, i sada je jasno da je pokusano da se na bilo koji nac¢in smanji broj
izvrsilaca, a da to pri tom Ministarstvo niSta ne kosta. Predsednistvo USPRS nedavno je
odrzalo sednicu na kojoj su utvrdene dalje smernice delovanja, stav sindikata je da se moraju
obezbediti posebna sredstva za socijalni program. Ova Skolska godine je izgubljena, pa se
treba pripremiti za sledecu®, kaze za ,,Akter* Leonardo Erdelji, predsednik Unije sindikata
prosvetnih radnika Srbije.

SMANIJENJE BROJA ODELJENJA

Nakon prvog kruga izjaSnjavanja, Ministarstvo prosvete je najavilo da ¢e se zatraziti ponovna
anketa, da se dobrovoljno penzionisanje nastavi do kraja godine, ali uz dozvolu Ministarstva
finansija da se dozvoli preraspodela casova na nastavnike koji ostaju. Pitanje je da li ¢e taj
predlog doneti rezultate, posebno posto je Ministarstvo finansija ultimativno zahtevalo da se
zabrani dovodenje novih radnika na upraznjena mesta. Cini se da nadlezne ovo pitanje mnogo
1 ne brine, posto je ve¢ predvideno da se od juna pa do polovine avgusta sprovede
racionalizacija broja odeljenja u skolama, odnosno ukidanje manjih i stvaranje vecih odeljenja
od 25 i viSe ucenika. U Srbiji trenutno ima vise od 4.800 odeljenja sa manje od 15 daka, a
prema re¢ima dr Zarka Obradoviéa, jedan broj tih odeljenja ostaée zbog geografskih i
demografskih razloga ili zbog poStovanja etnicke posebnosti. Medutim, mnoga odeljenja ¢e
biti ukinuta, a takode se planira povecanje fonda Casova, Sto ¢e sve dovesti do velikog broja
tehnoloskih viskova i otpustanja, §to je potvrdio i ministar u nedavnom intervjuu ,,Politici®.
Tom prilikom on je naveo da ,,0 tehnoloskim viSkovima i eventualnom otpustanju mozemo
govoriti tek kada se zavrsi 1 drugi veliki posao koji nas ¢eka®, i dodao da ¢e se videti da li ¢e
drzava biti u situaciji, i na koji nac¢in, da pomogne visku zaposlenih. Jasmina Stankovi¢, ¢lan
izvr$nog odbora Foruma beogradskih osnovnih $kola, u izjavi za ,,Akter povodom toga
smatra da ¢e mnogi prosvetni radnici ostati bez posla, a da je program dobrovoljnog odlaska
uraden za mali broj zaposlenih.

Plan racionalizacije se radi u dubokoj ta-jnosti, daleko od o€iju prosvetne javnosti i sindikata,
1 verujem da ¢e biti povecan fond ¢asova. Prema nezvani¢nim informacijama, predmetima



koji imaju pismene zadatke povecace se fond sa 18 na 20 ¢asova, i to znac¢i da ¢e mnogi
prosvetni radnici ostati bez posla

DUBOKA ILEGALA

,»Proces racionalizacije je uraden da bi se imalo opravdanje, u stilu - mi smo im ponudili
program, a oni nece da ga prihvate. Nisu ni jasno navedeni koji su uslovi za odlazak, i to
nijedan direktor nije hteo da potpise. Ponudeni socijalni program je u praksi pokazao svoje
cini¢no lice, on je tako uraden da je izuzetno mali broj nastavnika koji mogu da iskoriste
ponudenu otpremninu od 200 evra po godini staza. Sve je to prica za MMF-a, a najpre nije
uradena racionalizacija u samom Ministarstvu prosvete. Plan racionalizacije se radi u dubokoj
tajnosti, daleko od oc€iju prosvetne javnosti i sindikata, i verujem da ¢e biti povecan fond
Casova. Prema nezvani¢nim informacijama, predmetima koji imaju pismene zadatke povecace
se fond sa 18 na 20 Casova, i1 to znac¢i da ¢e mnogi prosvetni radnici ostati bez posla“, kaze
Jasmina Stankovic.

Ocigledno je da je proces racionalizacije pokrenuo velike nedoumice, ali iz Ministarstva
prosvete joS nema jasnih obavestenja zasto se na dobrovoljni odlazak u penziju javio tako
mali broj zaposlenih i da li ¢e kasnije do¢i do otpustanja tehnoloskih viskova. Na ova pitanja
»Aktera® poslata elektronskom postom na adresu Kancelarije za saradnju sa medijima 1
javnim glasilima Ministarstva prosvete, do zakljucenja broja nije stigao nikakav odgovor.



